
利害关係人专区 

本公司寻求与利害关係人维持良好的合作关係，以期透过完善的沟通达成其权利之维护。 

 在客户政策之执行情形：  

在客户至上的政策下，本公司致力于满足客户的需求，提供为客户量身定造、设计开发及

量产的专业服务。本公司通过 ISO9001，ISO14001，OHSAS 18001等各项管理系统认证，

确保产品设计与製造过程都能达到最高标准，充分满足客户要求。 

 在员工权益及僱员关怀部分：  

1.本公司以劳动基准法、两性平等法、员工福利措施、性骚扰防治法…等政府法令，作为

本公司制定人事管理规章之最低基准，以保障员工权益，除公佈实施外，并定期召开劳

资会议进行有效沟通。 

2.人员甄选及雇用，不受种族、社会等级、国籍、宗教、身体残疾、性别、性取向、工会

会员、政治归属或年龄等因素而歧视对待。  

3.禁止雇用被强迫的员工及童工。  

4.在符合相关劳动法令前提下，制定整体之薪酬政策及架构，以吸引、激励、奖赏及留任

优秀人才。  

5.提供畅通沟通管道，让员工得随时对公司广提建设性之意见；为维护员工作权益，提供

免于性骚扰之工作环境，採取适当之防预、纠正及惩处措施。 

 在供应商关係：  

本公司有严格的供应商评选制度，因推动 ISO 9001，ISO 14001，OHSAS 18001之故，对

于供应商有作适当之评估，另当公司产品要求或环保、安卫要求有新增或变动时，亦会依

规定适时通知，一旦与供应商建立合作关係，则寻求与供应商间维持长远与稳定的合作，

使产销流程更加顺畅，并与供应商之间维持良好的关係。 

 在投资者关係：  

本公司一向重视投资人关係，除有完整的发言人制度与投资人关係处理窗口外，并加强资

讯揭露之时效性与透明度，以保障投资人利益。 

发言人：吴惠然 总经理 

电话：（02）2995-2666 

电子邮件信箱：hueijan_wu@ccic.com.tw   

代理发言人：林碧云 

电话：（02）2995-2666 

电子邮件信箱：miss_lin@ccic.com.tw  

 


