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第一條 (訂定目的及依據) 

為落實公司治理並提升本公司董事會的功能，建立績效目標，以加強董事會運作
效率，特訂定本辦法，以資遵循。 
本公司對於不同之受評單位得分別訂定適當之評估方式。 

 （制定の目的及び根拠） 
当社は、当社取締役会の機能を統制および改善し、取締役会の有効性を高める
ための業績目標を設定し、コンプライアンス遵守のために本規定を制定しま
す。 
当社は、評価対象単位に応じて適切な評価方法を定めることができます。 

第二條 (應遵守之規範) 
本公司董事會暨功能性委員會之績效評估辦法，其主要評估週期、評估期間、評
估範圍及方式、評估之執行單位、評估程序及其他應遵循事項，應依本辦法之規定
辦理。 
本公司功能性委員會包含審計委員會及薪資報酬委員會。 

 (従うべき規範) 
会社の取締役会及び機能委員会の業績評価方法について、その主な評価サイ
クル、評価期間、評価範囲と方法、評価執行単位、評価手順及びその他の従
うべき事項は、本規定に従って行うものとします。 
当社の機能委員会には監査委員会と給与報酬委員会が含まれます。 

第三條 (評估週期及期間) 
本公司董事會暨功能性委員會每年應依據第六條及第八條之評估程序及評估指
標執行內部董事會暨功能性委員會績效評估。 
董事會暨功能性委員會績效評估結果，應於次一年度第一季結束前完成。 

 (評価サイクルと期間) 
当社取締役会および機能委員会は、第 6条および第 8条の評価手順および評
価指標に従い、内部取締役会および機能委員会の業績評価を実施するものと
します。 
取締役会および機能委員会の業績評価結果は、翌年第 1四半期末までに完了
しなければなりません。 

第四條 (評估範圍及方式) 
本公司董事會暨功能性委員會評估之範圍，包括整體董事會、個別董事成員及功
能性委員會之績效評估。 
評估之方式包括董事會暨功能性委員會內部自評、董事會成員自評、同儕評估、
委任外部專業機構、專家或其他適當方式進行績效評估。 

 (評価範囲及び方法) 
当社取締役会及び機能委員会の評価範囲には、取締役会全体、取締役個人及
び機能委員会の業績評価が含まれます。 
評価方法には、取締役会および機能委員会による内部自己評価、取締役によ
る自己評価、ピア評価、外部の専門機構、専門家、またはその他の適切な方
法によるパフォーマンス評価が含まれます。 
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第五條 (評估之執行單位) 
本公司內部董事會及薪資報酬委員會之績效評估作業，由董事會議事單位及薪
資報酬委員會議事單位共同執行，執行單位應明確瞭解受評估單位之運作情形
，並具備公平、客觀且獨立之角色。 
本公司功能性委員會評估之執行單位，因各功能性委員會之運作情形略有不同
，可視公司之部門組織結構，調整由不同執行單位評估，該執行單位應具備公
平、客觀且由與受評單位之運作無直接利害關係之人或單位為之。 

 (評価の執行単位) 
当社内部取締役会および給与報酬委員会の業績評価は、取締役会会議体と給
与報酬委員会会議体によって共同で実施します。執行担当単位は、評価を受
ける単位の運営を明確に理解し、公正で客観的かつ独立した役割をつとめな
ければなりません。 
当社機能委員会が評価する執行単位は、各機能委員会の運用状況が若干異な
るため、会社の部門組織構造に応じて異なる執行単位が評価を行う場合があ
りますが、執行単位は公平かつ客観的で、評価対象単位の運用に直接関係の
ない人または単位によって実施されるものとします。 

第六條 (評估程序) 
本公司董事會暨功能性委員會績效評估程序說明如下： 

(一) 確立當年度受評估之單位、期間及範圍(如整體董事會、個別董事成員、各
功能性委員會等)。 

(二) 確立評估之方式（如董事會內部自評、董事成員自評等）。 

(三) 挑選適當之評估執行單位。 

(四) 每年年度結束，由各執行單位收集董事會暨功能性委員會活動相關資訊，
並分發填寫下列相關之自評問券，最後由統籌之執行單位或董事長室將資
料統一回收後，針對第八條評估指標之評分標準，記錄評估結果後，送交
董事會報告檢討、改進。 

(五) 附表一至附表三之考核問卷，配合法令規範調整之。 

1. 附表一：尼得科超眾科技股份有限公司整體董事會績效考核自評問券。 
2. 附表二：尼得科超眾科技股份有限公司董事成員自我績效考核自評問券。 
3. 附表三：尼得科超眾科技股份有限公司功能性委員會績效考核自評問券。 

 (評価手順) 
当社取締役会及び機能委員会のパフォーマンス評価手順は下記の通りです。 
(一)当年度に評価を受ける単位、期間、範囲の設定（取締役会全体、取締役

個人、各機能委員会など）。 
 (二)評価方法の確立（取締役会による内部自己評価、取締役による自己評価

など）。 
 (三)適切な評価実行単位の選定。 
 (四)毎年、年度終了時に、各執行単位は取締役会及び機能委員会の活動に関

する情報を収集し、以下の関連する自己評価のアンケートを配布し、記
入を依頼します。アンケートは統括する執行単位または董事長室が一括



 

內部控制制度 
Internal Control System 

文件編號：BA00028 
Document No. 

董事會暨功能性委員

會績效評估辦法 

制 訂 部 門：管理部 
Enacted by 
制 訂 日 期：2015 年 12 月 01 日 
Enacted On 
修 訂 日 期：2025 年 04 月 18 日 
Date of latest amendment 
版       次：3.0 
Version 

 

全 28 頁 中 第 3 頁 

編號：CD00001-1                         版次：2.2                        日期：2021/10/07 

Nidec Chaun-Choung Technology Corp. 
尼得科超眾科技股份有限公司 

で回収し、評価指標第八条の評価基準に基づいて評価結果を記録後、取
締役会に提出し、取締役会にて報告、検討、改善を行います。 

(五)添付表 1から添付表 3までの評価アンケートは、法令に従って調整され
るものとします。 
1.添付資料一：NCCI取締役会全体のパフォーマンス評価のための自己
評価アンケート。 

2.添付資料二：NCCI取締役会メンバーの自己評価アンケート。 
3.添付資料三：NCCI機能委員会のパフォーマンス評価のための自己評
価アンケート。 

第七條 (外部專業機構、專家) 
本公司若安排外部評估機構或外部專家學者團隊執行董事會績效評估時，應符

合下列規定： 
(一)外部評估機構或外部專家學者團隊應具備專業性及獨立性。 

(二)外部評估機構主要為承辦有關董事會相關教育訓練課程、提升企業公司治理
等服務的相關機構或管理顧問公司。 

(三)外部專家學者團隊，應聘任至少三位董事會或公司治理領域之專家或學者，
評估公司董事會績效評估執行情況，並撰寫外部評估分析報告。 

 (外部専門機構、専門家) 
当社が外部評価機構または外部専門家学者チームに依頼し取締役会のパフォ
ーマンス評価を行う場合、下記の規定に従う必要があります。 
（一）外部評価機構または外部専門家学者チームは、専門性かつ独立性のある

ものでなければなりません。 
（二）外部評価機構とは、主に取締役会に関連する教育研修コースの運営や、

企業のコーポレート・ガバナンスの向上に関するサービスを提供する関
連機関または経営コンサルティング会社を指します。 

（三）外部の専門家・学者チームは、取締役会またはコーポレート・ガバナン
ス分野における専門家または学者を少なくとも 3名以上任用し、会社の
取締役会のパフォーマンス評価の実施状況を評価し、外部評価分析報告
書を作成しなければなりません。 

第八條 (評估指標及評分標準) 
本公司應考量公司狀況與需要訂定董事會暨功能性委員會績效評估之衡量項目
，並至少應含括下列五大面向： 
 (一)對公司營運之參與程度。 
 (二)提升董事會決策品質。 
 (三)董事會組成與結構。 
 (四)董事的選任及持續進修。 
 (五)內部控制。 
董事成員自我績效評估之衡量項目應至少含括下列六大面向： 
 (一)公司目標與任務之掌握。 
 (二)董事職責認知。 
 (三)對公司營運之參與程度。 
 (四)內部關係經營與溝通。 
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 (五)董事之專業及持續進修。 
 (六)內部控制。 
董事會暨功能性委員會績效評估之指標，應依據本公司之運作及需求訂定符合且
適於公司執行績效評估之內容。 
評分之標準，依本公司需求修正及調整，亦可依各衡量面向採比重加權之方式評分
。 

 (評価指標と採点基準) 
当社は会社の状況を考慮し、取締役会と機能委員会のパフォーマンス評価のた
めに必要な測定項目を設定する必要があり、少なくとも次の五つの主要な側
面を含む必要があります。 
 (一)企業運営への参加の程度。 
 (二)取締役会の意思決定の品質向上。 
 (三)取締役会の構成と構造。 
 (四)取締役の選任及び継続的な研修。 
 (五)内部統制。 
取締役の自己パフォーマンス評価の測定項目には、少なくとも次の六つの側面
を含む必要があります。 
 (一)企業目標と任務の把握。 
 (二)取締役の職責の認識。 
(三)企業運営への参加と程度。 
(四)内部関係経営とコミュニケーション。 
(五)取締役の専門的かつ継続的な研修。 
(六)内部統制。 
取締役会と機能委員会のパフォーマンス評価の指標は、企業の業務とニーズに基
づき、業績評価の実施に適した内容とする必要があります。 
採点基準は、会社のニーズに応じて改訂および調整され、また、各測定値に応じ
て、重み付けすることもできます。 

第九條 (評估結果運用) 
本公司董事會績效評估結果得作為遴選或提名董事時之參考依據；並宜將個別
董事績效評估結果作為訂定其個別薪資報酬之參考依據。 

 (評価結果の運用) 
当社取締役会パフォーマンス評価の結果は、取締役を選任または指名する際の
参照基準として使用できます。取締役個人のパフォーマンス評価結果は、それ
ぞれの給与及び報酬を決める際の参考とすることが望ましいです。 

第十條 (年報資訊揭露) 
本公司宜於年報中揭露是否訂定董事會績效評估辦法，及揭露每年董事會績效評
估之執行情形，並說明評估方式。 
董事會績效評估之指標，應依據本公司之運作及需求訂定符合且適於公司執行績
效評估之內容。 評分之標準，依公司需求修正及調整，亦可依各衡量面向採比
重加權之方式評分。 

 (年次報告書での情報の開示) 
当社は、年次報告書において、取締役会のパフォーマンス評価に関する方針の
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有無、および毎年の取締役会パフォーマンス評価の実施状況を開示し、評価方
法についても説明する必要があります。 

取締役会のパフォーマンス評価指標は、当社の運営状況やニーズに基づき、会
社の実情に即した内容とする必要があります。評価基準については、会社のニ
ーズに応じて修正・調整し、各評価項目に対して加重配分を設定し、重み付け
による評価方式を採用することも可能です。 

第十一條 (揭露方式) 
本公司所訂定之績效評估辦法應於公開資訊觀測站及公司網站充分揭露，以備查
詢。 

 (開示方法) 
当社が定めたパフォーマンス評価方法は、公開情報観測サイトおよび当社ウェ
ブサイトにて十分に開示し、関係者が確認できるようにするものとします。 

第十二條 (施行及修改) 
本辦法經董事會討論通過後施行，修改時亦同。 
本辦法增訂於中華民國一○四年十二月二十四日。 
本辦法第一次修訂於中華民國一○九年一月十四日。 
本辦法第二次修訂於中華民國一一四年四月十八日。 

 (執行及び修正) 
本規定は、取締役会による議論と承認の後に執行されます、修正を行う際も
同様となります。 
本規定は、2015年 12月 24日に増訂されました。 
本規定は、2020年 1月 14日に第一回の修訂を行いました。 
本規定は、2025年 4月 18日に第二回の修訂を行いました。 
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附表一 

添付資料一 

尼得科超眾科技股份有限公司整體董事會績效考核自評問卷 
NCCI 取締役会全体のパフォーマンス評価のための 

自己評価アンケート 
受評年度： 

評価年度： 

自評董事： 

自己評価取締役： 

評估期間： 

評価期間： 

自評日期： 

自己評価日付： 

 

衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

A. 對公司營運之參與程度 
A. 企業運営への参加と程度 
1. 各董事平均實際出席董事會

情形良好（不含委託出席） 

(例如：出席率達80%者為 3

中等) 

1. 董事会による各董事の実際

平均出席率は良好です。（代

理出席は含まず） 

（例：出席率が80％→3点）。 

90%以上 
(5分) 

90％以上 
(5点) 

81%~89% 
(4分) 

81%~89
% 

(4点) 

80% 
(3分) 
80% 
(3点) 

70%~79% 
(2分) 

70%~79% 
(2点) 

未達70% 
(1分) 

70%未満 
(1点) 

本項由董事長

室提供數據資

料。 
この項目は、

董事長室より

データ提供さ

れます。 
     

2. 董事出席股東會之情形良好 

(例如：出席率達1/2者為3中

等) 

2. 董事の株主総会への出席状

況は良好です。 

（例：出席率が1/2→3点）。 

75%以上 
(5分) 

75%以上 
(5点) 

51%~75% 
(4分) 

51%~75
% 

(4点) 

50% 
(3分) 
50% 
(3点) 

40%~49% 
(2分) 

40%~49
% 

(2点) 

未達40% 
(1分) 

40%未満 
(1点) 

本項由董事長

室提供數據資

料。 
この項目は、

董事長室より

データ提供さ

れます。 
     

3. 董事於董事會前有事先閱讀

及瞭解會議資料 

3. 董事は、董事会の前に会議

資料を読んで理解していま

す。 

      

4. 董事會與經營團隊有良好的

互動情形 

4. 董事会は経営陣と良好な相
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

互関係を保っています。 

5. 董事會有確實督導公司遵循

法令及實務守則情形 

5. 董事会は、会社が法令及び

行動規範を遵守しているこ

とを確実に監督しています。 

      

6. 公司之所有的董事都在董事

會上做出有效的貢獻 

6. 会社の全ての董事は、董事

会に効果的な貢献をしてい

ます。 

      

7. 董事會持續推動訂定公司治

理相關辦法、支持公司參與公

司評量、充分保障股東權益

等，以提升公司治理 

7.董事会は、引き続きコーポレ

ート・ガバナンス関連施策の

策定を推進し、会社の企業評

価への参加を支援するとと

もに、株主の権利・利益の保

護等に万全を期し、コーポレ

ート・ガバナンスを高めてい

ます。 

      

8. 董事會成員對公司、公司經

營團隊及公司所屬產業有足

夠之瞭解 

8. 董事会のメンバーは会社や

経営陣及び会社が所属する

産業について十分に理解し

ています。 

      

9. 董事能確實評估、監督公司

存在或潛在之各種風險，且對

內控制度之執行與追蹤狀態

予以討論 

9. 董事は会社に存在する或い

は潜在的な各種リスクを確

実に評価、監督し、また、内

部統制制度の執行及び追跡
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

状態について討議できてい

ます。 

10.董事有與簽證會計師進行充

分溝通及交流 

(如遇有會計新公報實施或財

報有重大調整事項時，需開會

討論。每年至少兩次董事會邀

請會計師列席，針對年報及半

年報討論，以充分了解公司財

務狀況) 

10.董事は、公認会計士と十分

な意思疎通及び情報交換を

行っています。 

(新たな会計公報の実施や財

務報告の重大な調整がある

場合は、会議にて討論する必

要があります。少なくとも年

2回は会計士を董事会に招

き、会社の財務状況を十分に

理解してもらう為、年次報告

書と半期報告書について討

議しています。） 

      

11.董事會有定期且徹底的檢視

經營團隊的管理績效，並及時

給予獎懲 

11.董事会は経営陣の経営成績

を定期的かつ徹底的にレビ

ューし、即時に表彰や懲戒を

与えています。 

      

12.董事會能充分且及時的取得

企業營運的績效報告，並快速

掌握各項不利趨勢 

12.董事会は、事業の業績につ

いてタイムリーに十分な報

告を受けることができ、不利

な状況を素早く把握できて

います。 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

B. 提升董事會決策品質 
B. 董事会の意思決定の質の向上 
13.董事會有建置公司的核心價

值觀(紀律、使命、榮譽、願

景等理念)，且能明確地設定

公司所有策略性目標 

13.董事会は会社のコア・バリ

ュー（規律、使命、名誉、ビ

ジョンなど）を確立し、会社

のすべての戦略目標を明確

に設定できています。 

      

14.公司有適當討論且訂定策略

計畫及年度預算流程 

14.会社は、戦略計画と年間予

算プロセスを適切に討議し、

策定しています。 

      

15.董事會召開頻率適當 

15.董事会の開催頻度は適切で

す。 

      

16.公司提供予董事會的資訊完

整、及時，且具一定品質，使

董事會(包含獨立董事)能夠

順利履行其職責 

16.会社から董事会に提供され

る情報は、董事会（独立董事

を含む）がその職務を適切に

遂行できるよう、完全かつ適

時で質の高いものです。 

      

17.董事會之會議紀錄適當地記

錄討論內容，以及適當的記錄

個人或集體的保留意見或關

切 

17.董事会の議事録には、議論

の内容、ならびに適宜、個人

的または集団での保留意見

や懸念事項が適切に記録さ

れています。 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

18.董事會安排的議程中，各項議

案皆分配適當的討論時間，以

利董事有充分時間討論 

18.董事会が準備した議題には動

議ごとに適切な議論時間が割

り当てられ、董事が議論する

のに十分な時間が与えられて

います。 

      

19.公司提交到董事會決議的討

論議案適當 

19.会社から董事会に提出され

た決議議案は適切です。 

      

20.董事會議案中依法應提董事

會討論事項已由全體獨立董

事出席 

20.董事会議案の中で、法律に

基づき董事会で議論すべき

事項は全て独立董事全員が

出席しました。 

      

21.董事會提供良好的溝通管

道，能適當的與獨立董事溝通 

21.董事会は優れたコミュニケ

ーションチャネルを提供し、

独立董事と適切にコミュニ

ケーションをとれています。 

      

22.各項董事會會議決議，有適

當的執行後續追蹤 

22.董事会で決議された各項目

は、適切な実施フォローアッ

プ追跡を行っています。 

      

23.相關議案若遇有需董事利益

迴避者，董事均自行迴避或主

席已確實要求該董事予以迴

避，並作成會議紀錄 

23.関連議案において、利益回

避の対象となる董事がいた

場合、董事は自ら回避する

か、または議長がその董事に

      



 

全 28 頁 中 第 11 頁 

編號：CD00001-1                         版次：2.2                        日期：2021/10/07 

衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

回避を要求し、その旨議事録

に記録しています。 

24.董事會、董事成員、各功能

性委員會有定期且有效率的

執行績效評估 

24.董事会、董事会メンバー、

および各機能委員会は、定期

的かつ効率的な業績評価を

実施しています。 

      

C. 董事會組成與結構 
C.  取締役会の構成と構造 
25.董事會已設置足夠的獨立董

事席次，且其人數符合相關規

定 

(例如：董事長或總經理及相

當層級者(最高經理人)為同

一人、互為配偶或一親等親屬

時，宜增加獨立董事席次，且

過半數董事未兼具員工或經

理人身分) 

25. 董事会は十分な数の独立董

事の席を設けており、独立董

事の人数が、関連する規定を

満たしています。 

(例：董事長、総経理及びそれ

に準ずる地位の者（（トップ

マネージャー）が同一人物ま

たは配偶者もしくは一親等

の親族である場合、独立董事

の数を増やし、董事の過半数

が社員または経営者を兼ね

ていないことが望ましい。) 

     

主管機關「新

版公司治理藍

圖」策略目標

四 
証 券 会 社 の

「ニューバー

ジョンコーポ

レートガバナ

ンス設計図」

戦略目標四 

26.公司之獨立董事具備應有之

專業知識，且於任職期間內確

實維持其獨立性 

26.会社の独立董事は必要な専

門知識を持ち、在任期間中は
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

その独立性を確実に維持し

ています。 

27.董事會建置適當且足夠的功

能性委員會 

27.董事会は適切かつ十分な機

能委員会を設置しています。 

      

28.現有的各項功能性委員會，

有能力履行董事會委任之職

責 

28.既存の各機能委員会は、董

事会が委任した職務を履行

する能力を有しています。 

      

29.公司依據公司發展需求制定

並落實董事會成員多元化之

政策 

29.会社は、企業の発展ニーズ

に基づき、董事会メンバーの

多様性を確保する方針を策

定し、実施しています。 

      

30.公司之董事間不超過二人具

有配偶或二親等以內之親屬

關係，使董事會成員能客觀獨

立運作 

30.会社は、董事会メンバーの

間で配偶関係や二親等以内

の親族関係が二人を超えな

いようにしており、董事会メ

ンバーが客観的に独立して

運営できるようにしていま

す。 

      

31.董事會成員組成適當並已具

備決策過程所需專業 

31.董事会のメンバー構成は適

切であり、決議プロセスにて

必要な専門知識を備えてい

ます。 

      

D. 董事的選任及持續進修 
D.  取締役の選任と継続教育 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

32.公司有制定透明之選任董事

程序及接班人計畫 

32.会社は透明性のある董事の

選任手続きと後継者計画を

策定しています。 

      

33.董事會成員選任程序，係依

據公司董事成員多元化政策

衡量標準來進行 

33.董事会メンバーの選任プロ

セスは、会社の董事の多様性

ポリシーに基づく基準で行

われています。 

      

34.董事會成員選任程序，係將

個別董事績效評估結果納入

考量 

34.董事会メンバーの選任プロ

セスでは、各個人の董事とし

ての業績評価結果を考慮に

入れています。 

     

主管機關「新版

公司治理藍圖」

策略目標五 
証券会社の「ニ

ューバージョ

ンコーポレー

トガバナンス

設計図」戦略目

標五 
35.董事會成員選任程序，依公

司實際需求，充分考量董事成

員之各項技能、知識和經歷範

疇；獨立董事任期已連續三屆

者，應考量是否損及其獨立性 

35.董事会メンバーの選任プロ

セスでは、会社の実際のニー

ズに基づき、各個人のスキ

ル、知識、経験の範囲を十分

に考慮します。三期連続で在

職中の独立董事に関しては、

独立性が損なわれていない

かどうかを検討します。 

      

36.董事會對於新任董事有適當

的就任說明，使新任董事了解

其職責及熟悉公司運作及環

境 

36.董事会は新任董事に対して
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

適切な就任説明を行い、新任

董事が自身の職務を理解し、

会社の運営や環境に慣れる

ようサポートしています。 

37.董事已在各自專業能力以外

之範圍進修多元化之課程，於

每年進行適當之進修時數 

37.董事は、専門能力以外の分

野で多様な訓練を受け、毎年

適切な研修時間を確保して

います。 

      

38.公司有一個正式董事培訓時

數的紀錄與持續性的專業發

展計畫，讓董事可以強化其知

識與技能 

38.会社は董事の教育訓練時間

数の記録と持続的な専門発

展計画を持っており、董事が

知識やスキルを強化できる

よう支援しています。 

      

E. 內部控制 
E.  内部統制 
39.董事會確實將對管理階層的

風險評估與控制融入企業的

決策過程 

39.董事会は、経営陣へのリス

ク評価と管理の実施を企業

の意思決定プロセスに確実

に組み込んでいます。 

      

40.董事會能有效的評估與監督

各項內部控制制度及風險管

理的有效性 

40.董事会は内部統制システム

およびリスク管理の効果を

効果的に評価・監督できてい

ます。 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

41.董事會通過之內部控制制度

有包含五大要素/原則，且涵

蓋所有營運活動及交易循環

之控制作業 

41.董事会が承認した内部統制

システムには、5つの主要な

要素/原則が含まれており、

全ての業務活動や取引サイ

クルの制御作業をカバーし

ています。 

      

42.公司之稽核主管/總稽核列

席董事會並提出內部稽核業

務報告，且將稽核報告（含追

蹤報告）依規定交付或通知各

監察人（或審計委員會）及獨

立董事 

42.会社の監査責任者/チーフ

オーディターは董事会に出

席し、内部監査業務報告を提

出し、規定に従って監査人

（または監査委員会）および

独立董事に監査報告（追跡報

告を含む）を送っています。 

      

43.內部稽核人員之任免、考

核、薪酬應提報董事會或由稽

核主管簽報董事長認定 

43.内部監査人の任命、解任、

評価および報酬は、董事会に

提出するか、または監査部長

が署名し、董事長の承認を得

ています。 

     

主管機關「新版

公司治理藍圖」

策略目標七 
証券会社の「ニ

ューバージョ

ンコーポレー

トガバナンス

設計図」戦略目

標七 
44.會計師有提供非審計服務

時，各項安排適當以確保會計

師的客觀性與獨立性 

44.会計士が非監査サービスを

提供している場合、会計士の

客観性と独立性を確保する

ための適切な取り決めがな
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 
同意 

しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

されています。 

45.董事會的董事針對公司會計

制度、財務狀況與財務報告、

稽核報告及其追蹤情形予以

了解及監督   

45.董事会の董事は、会社の会

計システム、財務状況、財務

報告、監査報告、およびそれ

らの追跡を理解し、監視して

います。 

      

其他補充說明 
(例如對董事會運作之改善建議等) 

その他の補足説明 
（例：取締役会運営改善のため

の提案など） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

綜合評語 
総合評価 

 
 
 
 
 
 
 
 

註 1：各項指標考核結果若評分無法充分表達時，可於備註欄說明。 
備考 1：さまざまな指標の評価結果を完全に表現しきれない場合は備考欄にてご説明下さい。 
註 2：評估期間為受評年度自 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。 
備考 2：評価期間は評価年度の 1 月 1 日から 12 月 31 日までとなります。 
註 3：執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。 
備考 3：評価期間は、評価年度の翌年の第 1 四半期前までに完成させる必要があります。 

董事:_____________________________(簽名或蓋章) 

会長：_____________________________ (署名または捺印) 
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附表二 

添付資料二 

尼得科超眾科技股份有限公司董事成員自我績效考核自評問卷 

NCCI 取締役メンバーに対する自己評価アンケート 

受評年度： 

評価年度： 

自評董事： 

自己評価取締役： 

評估期間： 

評価期間： 

自評日期： 

評価日付： 

 

衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同意

しない 
(1点) 

A. 公司目標與任務之掌握 
1. 董事確實了解公司的核心

價值觀(如紀律、使命、榮
譽、願景等理念) 

1.  取締役は会社のコアバリュ
ーを理解しています（例：
紀律、使命、名誉、ビジョ
ンなどの理念） 

      

2. 董事對於董事會設定之公
司所有策略性目標有明確
的了解 

2.  取締役は、取締役会が設定し
た会社のすべての戦略目標
を明確に理解しています。 

      

3. 董事明確了解公司所處產
業之特性及風險 

3.  取締役は、会社が属してい
る業界の特徴とリスクを明
確に理解しています。 

      

B. 董事職責認知 
B.  取締役の責任 
4. 董事已充分了解董事的法

定義務 
4.  取締役は法的義務を完全に

理解しています。 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同意

しない 
(1点) 

5. 新任董事已了解其職責及
熟悉公司運作及環境 

5.  新任取締役は自身の職務を
理解し、会社の運営や環境
を熟知しています。 

      

6. 董事對於執行董事職務時
所獲取的公司內部相關資
訊，確實遵守保密義務 

6.  取締役は、、職務執行中に獲
得した会社の内部情報の守
秘義務を確実に遵守してい
ます。 

      

C. 對公司營運之參與程度 
C.  企業運営への参加 

7. 董事實際出席董事會情形
良好（不含委託出席） 
(例如：出席率達80%者為3
中等) 

7. 董事の董事会への実際の出
席状況は良好です。 

（委任を除く） 
（例：出席率が80％→3） 

90%以上 
(5分) 

81%~89% 
(4分) 

80% 
(3分) 

70%~79% 
(2分) 

未達70% 
(1分) 

本項由董事
長室提供數
據資料。 
この項目に
つきまして
は、董事長室
よりデータ
ーをご提供
します。 

     

8. 董事於董事會前已閱讀及
瞭解會議資料，以利董事會
議時能夠充分履行其職責 

8. 取締役は、取締役会の前に会議
資料を読んで理解し、取締役会
でその役職を充分に遂行でき
るようにしています。 

      

9. 董事投入於董事會相關事
務之時間足夠 

9.  取締役は取締役会業務に充
分な時間を割いています。 

      

10. 董事在董事會上做出有效
的貢獻，例如對於議案提出
具體建議等 

10. 取締役は取締役会で効果的
な貢献をしています。 

例：議案に対して具体的なアド
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同意

しない 
(1点) 

バイスを行う など 

11. 董事收受會議紀錄時，詳細
閱讀紀錄內容，並確認其已
適當地記錄討論內容及個人
或集體的保留意見或關切 

11. 取締役は、会議議事録の受
領後、詳細まで読み、討議
内容、及び個人またはグル
ープの保留意見や懸念が議
事録に適切に記録されてい
ることを確認しています。 

      

12. 董事對公司、公司經營團隊
及公司所屬產業有清楚瞭
解，以進行專業且適當之判
斷 

12. 取締役は、会社や経営陣及
び会社が所属する業界を明
確に理解しており、専門的
かつ適切な判断を下してい
ます。 

      

13. 董事已確實評估、監督公司
存在或潛在之各種風險，且
對內控制度之執行與追蹤
情形予以討論 

13. 取締役は企業に存在する、ま
たは潜在的な各種リスクの
評価及び監督を確実に行い、
内部統制の実施とフォロー
アップについて討議してい
ます。 

      

14. 董事未兼任多家公司的董
監事職務 

14. 取締役は複数の会社の取締
役、監査役を兼ねていませ
ん。 

      

D. 內部關係經營與溝通 
D.  内部関係の管理とコミュニケーション 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同意

しない 
(1点) 

15. 董事與經營團隊的互動情
形良好 

15. 取締役と経営陣との関係は
良好です。 

      

16. 董事與其他董事成員有良
好的溝通 

16. 取締役は他の取締役と良好
なコミュニケーションをと
っています。 

      

17. 董事與簽證會計師已進行
充分溝通及交流 

17. 取締役および公認会計士は
十分に情報交換や交流を行っ
ています。 

      

E. 董事之專業及持續進修 
E.  取締役の専門的かつ継続的な教育 
18. 董事具備董事會決策執行

所需的專業 
18. 取締役は、取締役会の意思

決定と実行に必要な専門知
識を持っています。 

      

19. 董事已在各自專業能力以
外之範圍進修多元化之課
程，於每年進行適當之進修
時數 

19. 取締役はそれぞれの専門知
識以外の様々な訓練を受け
ており、毎年適切な教育訓
練時間を確保しています。 

      

20. 董事有持續強化其專業知
識與技能 

20. 取締役は持続的に専門知識
とスキルを強化していま
す。 

      

F. 內部控制 
F. 内部統制 
21. 相關議案若遇有需董事利

益迴避者，董事已確實予以
迴避 

21. 取締役は、利益回避の必要
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衡量指標 
指標 

自評結果 
自己評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 
同意する 

(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同意

しない 
(1点) 

がある議案では、確実に回
避をしています。 

22. 董事已有效的評估與監督
各項內部控制制度及風險
管理的有效性 

22. 取締役は、さまざまな内部
統制システムおよびリスク
管理の有効性を効果的に評
価および監督しています。 

      

23. 董事針對公司會計制度、財
務狀況與財務報告、稽核報
告及其追蹤情形能予以了
解及監督 

23. 取締役は、会社の会計シス
テム、財務状況と財務報告、
監査報告とそのトラッキン
グを理解し、監督していま
す。 

      

其他補充說明 
(例如對董事會運作之改善建議等) 

その他の補足事項 
（例：董事会の運営を改善する 

ためのアドバイスなど） 

 
 
 
 
 
 

綜合評語 
総合評価 

 
 
 
 
 

註 1：各項指標考核結果若評分無法充分表達時，可於備註欄說明。 
備考 1：各指標の評価結果を十分に表現しきれない場合は、備考欄にてご説明下さい。 
註 2：評估期間為受評年度自 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。 
備考 2：評価期間は、評価年度の 1 月 1 日から 12 月 31 日までです。 
註 3：執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。 
備考 3：評価期間は、評価年度の翌年の第 1 四半期前までに完了する必要があります。 
 

董事:_____________________________(簽名或蓋章) 

会長：_____________________________（署名または捺印） 
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附件三 
添付資料三 

 

尼得科超眾科技股份有限公司功能性委員會績效考核自評問卷 
NCCI 機能委員会のパフォーマンス評価の自己評価アンケート 
□審計委員會  □薪酬委員會    

受評年度： 

評価年度： 

自評委員： 

自己評価メンバー： 

評估期間： 

評価期間： 

自評日期： 

自己評価日付： 

 

衡量指標 
指標 

自評結果 
評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

A. 對公司營運之參與程度 
A. 企業運営への参加 
1. 各委員平均實際出席 

(薪資報酬委員會 /審計委員
會)→功能性委員會情形良好
（不含委託出席） 

 (例如：出席率達80%者為3中等) 
1. 各委員の機能委員会の出席状

況は良好です（委任を除く） 
 （例：出席率が80％→3中等） 

90%以上 
(5分) 

81%~89% 
(4分) 

80% 
(3分) 

70%~79% 
(2分) 

未達70% 
(1分) 

本項由管理
部提供數據
資料。 
本項目は管
理部よりデ
ータを提供
します。 

     

2.委員會於會議前有事先閱讀及
瞭解會議資料 

2.委員会メンバーは、会議の前
に会議資料を読んで理解し
ています。 

      

3. 各委員都在功能性委員會上
做出有效的貢獻 

3. 各メンバーは機能委員会にて、
有効的に貢献しています。 

      

4. 各功能性委員會有定期召開
會議 

4. 各機能委員会では、定期的に
会議が行われています。 

      

B. 薪資報酬委員會職責認知 
B. 報酬委員会の責任 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

5. 功能性委員會的各項職權範
圍明確且恰當 

5. 機能委員会の職権範囲は 
明確で適切です。 

      

6. 功能性委員會能確實評估、監
督公司存在或潛在之各種風
險 

6. 機能委員会は、会社に存在す
る又は潜在するさまざまな
リスクを実際に評価、監視で
きます。 

      

7. 功能性委員會能適時且專業
客觀的提出建議提交董事會
討論，以供董事會決策參考 

7. 取締役会の決定基準の参考
とするため、機能委員会は適
切かつ客観的な提案を取締
役会に提出し、議論します。 

      

8. 審計委員會與簽證會計師已
進行充分溝通及交流 (如遇
有會計新公報實施或財報
有重大調整事項 時，需開
會討論) 

8.監査委員会は公認会計士と十
分コミュニケーション及び
交流をしています。（新しい
会計基準の導入や財務諸表
の主な修正について議論す
る際には、会議開催が必要。） 

     審計委員會
適用 

9. 審計委員會有定期評估聘任
會計師之獨立性及適任性 

9.監査委員会は定期的に公認会
計士の独立性及び適任性を
評価しています。 

     審計委員會
適用 

10. 薪資報酬委員會有訂定並定
期檢討董事、監察人及經理人
績效評估與薪資報酬之政
策、制度、標準與結構。 

 (董事、監察人及經理人薪資報
酬之決定不宜與財務績效表
現重大悖離) 

10. 給与報酬委員会は取締役、
監査人、管理職の業績評価お
よび報酬に関する方針、制

     薪資報酬委
員會適用 
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衡量指標 
指標 

自評結果 
評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

度、基準、仕組みを定め、定
期的に見直しています。 
 (取締役、監査人、管理職の
報酬について、財務業績と著
しく矛盾する決定を行うこ
とは適切ではない)。 

11.薪資報酬委員會有定期檢討
公司董事績效評估標準且提
交董事會通過，並依據績效評
估結果訂定董事薪資報酬 

11.給与報酬委員会は、会社の取
締役の業績評価基準を定期
的にレビューし、取締役会に
提出し、業績評価の結果に基
づいて取締役の給与給与を
決定します。 

     

薪資報酬委
員會適用 
給与報酬員
会に適用 

12. 提名委員會有制定董事會
成員、監察人及高階經理人
所需之專業知識、技術、經
驗及性別等多元化背景暨獨
立性之標準，並據以覓尋、
審核及提名董事、監察人及高
階經理人候選人。 

12. 指名委員会は、取締役、監
査人、上級管理職が専門知
識、技能、経験、性別など多
様な経歴と独立性を有する
ことを基準とし、それに従っ
て取締役、監査人、上級管理
職の候補者を特定、検討、指
名することを定めています。 

 

     

提名委員會
適用 
指名委員会
に適用 

C. 提升薪資報酬委員會決策品質 
C.  給与報酬委員会の決定品質の向上 
13.公司提供予薪資報酬委員會的

資訊完整、及時，且具一定品
質，使薪資報酬委員會能夠順利
履行其職責。必要時有請相關經
理人員、內部稽核人員、會計
師、法律顧問或其他人員列席 

13.会社が給与報酬委員会に提
供する情報は整っており、適
時かつ一定の品質を備え、給
与報酬委員会が職務を円滑

      



 

全 28 頁 中 第 25 頁 

編號：CD00001-1                         版次：2.2                        日期：2021/10/07 

衡量指標 
指標 

自評結果 
評価結果 備註 

備考 

 
 

非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

に遂行できるようにします。
必要に応じて、関連する管理
職、内部監査人、会計士、法
律顧問、またはその他の人員
が出席する必要があります。 

14.功能性委員會委員會討論的
時間充分 

14.機能委員会が議論するのに
十分な時間が与えられてい
ます。 

      

15.公司提交到功能性委員會委
員會決議的討論議案適當 

15.会社が機能委員会へ提出し
た決議議案は適切です。 

      

16.相關議案若遇有需成員利益
迴避者，該委員已確實予以迴
避，並作成會議紀錄 
(審計委員會或薪酬委員會之
成員就涉及自身有利害關係
之議案時，應確實說明其利害
關係之重要內容，且如有害於
公司利益之虞時，討論及表決
時應予迴避，且不得代理其他
成員行使其表決權) 

16.関連議案において、利益相反
の可能性がある委員がいる場
合、当該委員は確実に議決から
退き、その旨を会議記録に記載
しています（監査委員会または
報酬委員会のメンバーが自身
に利害関係のある議案に関与
する場合は、その利害関係の重
要な内容を明確に説明し、会社
の利益を害するおそれがある
場合には、議論および採決に加
わらず、他のメンバーの議決権
を代理行使することもできま
せん）。 

     

配合公開發
行公司審計
委員會行使
職權辦法第9
條及第 10條
及薪資報酬
委員會設置
及行使職權
辦法第9條之
1修正 
公開発行会
社の監査委
員会の職権
行使に関す
る規則第9条
および第 10
条並びに報
酬委員会の
設置および
職権行使に
関する規則
第9条の1の
改正に対応 

17. 功能性委員會委員會之會議
紀錄適當地記錄討論內容，以
及適當的記錄個人或集體的
保留意見或關切 

17. 機能委員会の会議議事録は、
議論、個人またはグループの意
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非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

見留保または懸念事項を適切
に記録しています。 

18.各項功能性委員會委員會會
議決議，有適當的執行後續追
蹤 

18.各機能委員会委員は、決議の
適切なフォローアップしてい
ます。 

      

19. 各功能性委員會有定期且有
效率的執行績效評估。 

19. 各機能委員会は定期的かつ
効率的な業績評価を行って
います。 

      

D. 薪資報酬委員會組成及成員選任 
D. 報酬委員会のメンバーの構成と選択 
20.功能性委員會的成員組成適

當並已具備決策過程所需專
業。 

20.機能委員会の委員は適切な
構成であり、また意思決定プ
ロセスに必要な専門知識も
備えています。 

      

21.薪資報酬委員會成員於任職
期間內確實維持其獨立性 

21.給与報酬委員会のメンバー
は、在任中に独立性を維持し
ています。 

     

薪資報酬委
員會設置及 
行使職權辦
法第 6 條規 
定 
給与報酬委
員会設置及
び職権行使
に関する規
定第6条 

22. 功能性委員會成員之選任案
係依公司實際需求，充分考量
各成員之各項技能、知識和經
歷範疇，並將薪資報酬委員會
績效評估結果納入考量 

22. 機能委員会の委員選出につ
いては、企業の実際のニーズ
に基づき、各メンバーのさま
ざまなスキル、知識、及び経
験を十分に考慮し、給与報酬
委員会の業績評価結果を考
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非常同意 
(5分) 
非常に 

同意する 
(5点) 

同意 
(4分) 
同意 
(4点) 

普通 
（3分） 
普通 

（3点） 

不同意 
(2分) 

同意しない 
(2点) 

非常不同意 
(1分) 

非常に同

意しない 
(1点) 

慮します。 

23.提名委員會有訂定並定期
檢討董事進修計畫及董事與
高階經理人之繼任計畫 

23.指名委員会は、取締役の研修
計画および取締役および上
級経営陣の後継者計画を策
定し、定期的に見直しを行っ
ています。 

     

提名委員會
適用 
指名委員会
に適用 

E. 內部控制 
E. 内部統制 
       
24.審計委員會能有效的評估與

監督各項內部控制制 度及
風險管理的有效性。 

24.監査委員会は、各種内部統制
制度およびリスク管理の有
効性を的確に評価・監督する
ことができます。 

      

25.審計委員會通過之內部控制
制度有包含五大要素/原則，
且涵蓋所有營運活動及交易
循環之控制作業。 

25.監査委員会で承認された内
部統制制度には5つの主要要
素および原則が含まれてお
り、すべての業務活動および
取引サイクルに関する統制
作業を網羅しています。 

      

26.審計委員會對公司會計制
度、財務狀況與財務報 告、
稽核報告及其追蹤情形予以
了解及監督。 

26.監査委員会は、会社の会計制
度、財務状況および財務報
告、監査報告およびそのフォ
ローアップ状況について把
握し、監督を行っています。 

 

      

F. 其他項目(請自行評估訂定) 
F. その他項目（自身で設定、評価のこと） 
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非常同意 
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(5点) 
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其他補充說明 
(例如對薪資報酬委員會運作之

改善建議等) 
その他の補足説明 

（給与報酬委員会の運営改善の
ためのアドバイス等） 

 
 
 
       
 
 
 

綜合評語 
総合評価 

 
 
 
 
 
 
 

註 1：各項指標考核結果若評分無法充分表達時，可於備註欄說明。 
備考 1：さまざまな指標の評価結果を完全に表現しきれない場合は、備考欄にてご説明下さい。 
註 2：評估期間為受評年度自 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。 
備考 2：評価期間は、評価年度の 1 月 1 日から 12 月 31 日までです。 
註 3：執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。 
備考 3：評価期間は、評価年度の翌年の第 1 四半期前までに、完了しなければなりません。 

 

 

委員:_____________________________(簽名或蓋章) 
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